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POLITIKA ISM Uginnost od: 01.06.2010

Timto vydavame Politiku ISM, ktera charakterizuje nase ¢innosti a strategické
zameéry:

1. Dlouhodobym cilem spolecnosti je zvySovat pruznost, kvalitu, technickou
uroven akomplexnost naSich vyrobk( v oblasti projektovani, montaze a
servisu vzduchotechnickych zafizeni a s tim provadéni drobnych stavebnich
uprav tak, aby na$ zakaznik byl vzdy spokojen.

2. Snazime se minimalizovat negativni environmentalni dopady (pfedevsim
v oblasti odpadového hospodarfstvi) a tim také predchazet prevenci
ekologickych havarii.

3. V8echny cinnosti spole¢nosti budou realizovany v souladu s platnymi
legislativnimi, zdravotnimi, hygienickymi, bezpe&nostnimi a ekologickymi
pozadavky, které jsou uréeny platnou legislativou CR a EU.

4. Zavazujeme se k pifesvédceni kazdého zaméstnance spole¢nosti o vyznamu
kvality a spravného environmentalniho chovani pro prosperitu celé
spoleCnosti a znalosti své odpovédnosti a postaveni v integrovaném systému
managementu.

5. Zavazujeme se k plnému uvédomeni, Ze kvalitni a odpovédna prace kazdého
zaméstnance je zarukou uspéchu celé spoleénosti.

6. Zavazujeme se, Ze vSichni zaméstnanci spolecnosti jsou a zUstavaji diky
komplexnimu zapracovani, kontinualnimu vzdélavani a podpofe vedeni
nositeli vykonnosti nasi spole¢nosti.

7. Zavazujeme se planovat, realizovat a vyhodnocovat veskeré &innosti a
procesy na zakladné sbéru a analyzy objektivnich udajl.

8. Zavazujeme se pravidelné ovéfovat funkénost zavedeného integrovaného
systému managementu.

9. Zmeny ve spoleCnosti a fizeni vSech ji provadénych ¢innosti se zavazujeme
smérfovat k neustalému zlepSovani kvality procesi a naseho
environmentalnich chovéani a tim i environmentalniho profilu. Toto chapeme
jako proces staly a systematicky.

10. Touto politikou se zavazujeme neustale zefektiviiovat zavedeny integrovany
systém managementu.

V Praze, 01.06.2010
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